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Kurs jezykowy on-line

BUJAJ W OBtOKACH, UCZ SIE

W CHMURZE

Nauczanie na odlegtos¢ idzie w parze z rozwojem technologii informatycznych. Jeszcze 40 lat
temu pod tym pojeciem kryta sie nauka korespondencyjna, pdzniej tzw. synchroniczna poprzez
radio i TV, wreszcie przez internet. Obecnie w obliczu nowego trendu pojawiajacego sie w wielu

firmach, czyli cloud computing, rynek szkoler: jezykowych réwniez nie pozostaje obojetny.

zwigzku z tym, ze wspo-
mniane dzialanie w chmurze
polega przede wszystkim na

optymalizacji dzialan firmy i taczeniu
mocy obliczeniowej serweréw i prze-
strzeni magazynowej danych w jedna,
duzg strukture, idealnym rozwigza-
niem dla firm i instytucji, ktére pragna
szkoli¢ swoich pracownikéw, sa szko-
lenia e-learningowe. E- learning, jak
sama nazwa wskazuje, polega przede
wszystkim na nauce przy wykorzystaniu
internetu. Innymi stowy, aby rozpoczaé
proces nauki, wystarczy mie¢ komputer
z dostgpem do sieci albo komérke, tablet,
czytnik e-bookéw. Rodzaj acza nie ma tu
znaczenia. Jak to dziala? Dla przykiadu,
jesli dana firma pragnie przeszkoli¢
kilkadziesigt os6b w przeciaggu pét roku
w zakresie nauki jezyka obcego, nie
musi zapewnia¢ swoim pracownikom
laboratorium jezykowego czy sali kom-
puterowej z dostepem do internetu. Nie
musi takze organizowaé spotkari w tym
samym czasie i miejscu dla wszystkich
uczestnikéw szkolenia, zwlaszcza ze
w wielu przypadkach przy duzej licz-
bie pracownikéw zadanie moze okazaé
si¢ niewykonalne. Aby zorganizowaé

Stroma glowna
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Wybrany program jezykowy - strzalki sugeruja kierunek rozwigzywania zadan,
migajaca kropka pokazuje zadanie, na ktérym skoriczyliémy nauke

szkolenie, wystarczy zapewnié uczest-
nikowi komputer z dostgpem do inter-
netu - a skoro jest to dla wigkszosci
pracownikéw gléwne narzedzie pracy,
problem dodatkowych kosztéw zwig-
zanych z zakupem sprzetu rozwigzuje
si¢ sam. Nastepnie kazdy z uczestnikéw
otrzymuje indywidualny login i hasto
dostepu do swojego konta w chmurze,
gdzie umieszcza sig jego indywidualny

plan nauki. Jest on przygotowany na kon-
kretny przedziat czasu, ustalany z pra-
codawcg na poczatku szkolenia. Materiat
do nauki dostepny jest przez cata dobe
na serwerze, a uczestnik szkolenia moze
logowaé sig do programu i uczestniczyé
w szkoleniu w najdogodniejszym dla sie-
bie momencie. Nie oznacza to jednak, ze
nad jego nauka nikt ani nic nie czuwa,
wprost przeciwnie. System generuje




raporty informujgce pracodawce o ilosci
i poprawnoéci przerobionego materiatu
oraz ilosci czasu po$wigconego na nauke.
Pora, w jakiej uczestnik korzysta z pro-
gramu, nie ma tu wigc znaczenia - pod
warunkiem, ze pod koniec szkolenia spet-
nione beda wymogi pracodawcy, takie
jak osiagnigcie wymaganego poziomu

j i jezyka lub op
kretnej umiejetnosci. W ten sposéb nie
narzucamy pracownikowi tempa nauki,
a obserwujemy i oceniamy rezultaty.
Osoba, ktéra nadzoruje przebieg szko-
lenia wszystkich jego uczestnikéw, jest
tutor, ktéry poprzez korespondencije ze
studentami na biezgco sprawdza ich
postepy w nauce, wyjaénia watpliwosci,

§ nie kon-
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przesyla testy i dodatkowe ciek ki.
Pracodawcy tym samym odpada koszt
zatrudnienia trenera.

Jakie sa pozostale zalety e-learningu?
Poza mozliwoscia przeszkolenia niezli-
czonej ilosci 0s6b w réznych lokaliza-
cjach i w czasie rzeczywistym istnieje
mozliwo$é umieszczania w chmurze
najbardziej aktualnych tresci szkole-
nia lub wykorzystywania materialéw
zwigzanych z profilem dziatalnosci
firmy lub danym zagadnieniem, co
w przypadku duzych miedzynarodowych
przedsigbiorstw jest niewgtpliwie sporym
utatwieniem. Pracodawca nie ponosi
wigc dodatkowych kosztéw zwigzanych
z zakupem oprogramowania lub sprzetu,
wynajmu sal czy kosztéw zakwaterowa-
nia i podrézy uczestnikéw szkolenia. Co
wigcej, e-learning wymusza niejako na
pracownikach konieczno$¢ korzystania
z internetu oraz wielu aplikacji kompu-
terowych, dzieki czemu pracownicy nie
pozostaja w tyle i zapewniajg sobie oraz

jemu pracodawcy per:
wéj. Podezas nauki uczestnicy szkolenia
maja mozliwo§¢ wielokrotnego powrotu
do przerabianych juz treéci, poniewaz
wszystkie ich dzialania zapisywane sg
w chmurze. Dzieki temu pracodawca
jest w stanie kontrolowaé proces naucza-
nia i upewniaé sig, ze jego pracownicy

ny roz-

oraz kulinarié
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Modut rozpoznawania mowy - analiza wypowiedzi w stosunku do oryginatu

sumiennie przyktadaja sie do nauki.
Dlatego tez w obliczu rozwijajacego
sig trendu przechowywania zasobéw
w chmurze warto rozwazy¢ ten sposéb

Anna Szaniawska

szkolenia pracownikéw jako ciekawe

rozwigzanie - zaréwno ze wzgledéw

ekonomicznych, jak i logistycznych.
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